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Flrst Fugger Privatbank

Datenschutzhinweise fiir Bewerber

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie iiber die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Fiirst
Fugger Privatbank Aktiengesellschaft und die Ihnen nach
dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung
First Fugger Privatbank Aktiengesellschaft
MaximilianstraBe 38

86150 Augsburg

Telefon 0821 3201-0

Fax: 0821 3201-274

E-Mail: info@fuggerbank.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie un-
ter:

Furst Fugger Privatbank Aktiengesellschaft

Dr. Bastian Glittler

Datenschutzbeauftragter

MaximilianstraBBe 38

86150 Augsburg

E-Mail: datenschutz@fuggerbank.de

Genutzte Datenkategorien und woher diese
stammen

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Da-
ten gehoren insbesondere lhre Stammdaten (wie Vor-
name, Nachname, Namenszusitze, Staatsangehdrigkeit
und Personalnummer), Kontaktdaten (etwa private An-
schrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie
die Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschrei-
ben, Zeugnisse, Fragebégen, Interviews, Qualifikationen
und bisherige Titigkeiten). Sofern Sie im Bewerbungs-
schreiben oder im Lauf des Bewerbungsverfahrens auch
besondere Kategorien personenbezogener Daten (wie
Religionszugehérigkeit, Grad der Behinderung) freiwillig
mitgeteilt haben, findet eine Verarbeitung nur statt, wenn
Sie hierin eingewilligt haben oder ein gesetzlicher Erlaub-
nistatbestand dies rechtfertigt.

Ihre personenbezogenen Daten werden in aller Regel di-
rekt bei [hnen im Rahmen des Bewerbungsprozess erho-
ben. Daneben kénnen wir Daten von Dritten (z. B. Stel-
lenvermittlung) erhalten haben, denen Sie lhre Daten zur
Weitergabe zur Verfiigung gestellt haben.

Zudem verarbeiten wir personenbezogene Daten, die wir
aus offentlich zuginglichen Quellen (z. B. beruflichen sozi-
alen Netzwerken) zulissigerweise gewonnen haben.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverar-
beitung

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Be-
achtung der EU Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sowie al-
ler weiteren maBgeblichen Gesetze (BetrVG, AGG etc.).

In erster Linie dient die Datenverarbeitung der Durchfiih-
rung sowie Abwicklung des Bewerbungsverfahrens und
der Beurteilung, inwieweit eine Eignung fiir die betref-
fende Stelle vorliegt.

Die Verarbeitung lhrer Bewerberdaten ist erforderlich,
um Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhiltnisses
oder Vermittlerverhiltnisses entscheiden zu kénnen. Die
vorrangige Rechtsgrundlage hierfiir ist Art. 6 Abs. 1 b) DS-
GVOi. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Daneben kdénnen bei Beschiftigungsverhiltnissen Kollek-
tivvereinbarungen (Gesamt- und Betriebsvereinbarungen)
gemaB Art. 88 Abs. 1 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 4 BDSG-
neu sowie ggf. lhre gesonderte Einwilligung gem. Art. 6
Abs. 1 a), 7 DS-GVO i. V. m. § 26 Abs. 2 BDSG als daten-
schutzrechtliche Erlaubnisvorschrift herangezogen wer-
den.

Soweit erforderlich verarbeiten wir Ihre Daten zudem auf
Grundlage von Art. 6 Abs. 1 f) DS-GVO, um berechtigte
Interessen von uns oder von Dritten (z. B. Behérden) zu
wahren. Dariiber hinaus sind wir aufgrund der europii-
schen Antiterrorverordnungen 2580/2001 und 881/2002
verpflichtet, Ihre Daten gegen die sog. ,,EU-Terrorlisten*
abzugleichen, um sicherzustellen, dass zukiinftig keine Gel-
der oder sonstigen wirtschaftlichen Ressourcen fiir terro-
ristische Zwecke bereitgestellt werden.

Zudem erfolgt eine Datenverarbeitung zu statistischen
Zwecken (z. B. Untersuchungen zum Bewerberverhalten).
Die Erstellung der Statistiken erfolgt ausschlieBlich zu ei-
genen Zwecken und erfolgt in keinem Fall personalisiert,
sondern anonymisiert. Die Verarbeitung besonderer Ka-
tegorien personenbezogener Daten beruht auf lhrer Ein-
willigung nach Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO i. V. m. § 26
Abs. 2 BDSG, soweit nicht gesetzliche Erlaubnistatbe-
stinde wie Art. 9 Abs. 2 lit. b i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG
vorliegen.

lhre Bewerberdaten werden jederzeit vertraulich behan-
delt. Sollten wir Ihre personenbezogenen Daten fiir einen

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermaBen.
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oben nicht genannten Zweck verarbeiten wollen, werden
wir Sie zuvor dariiber informieren.

Empfinger der personenbezogenen Daten

Innerhalb unserer Bank erhalten nur die Personen und
Stellen (z. B. Fachbereich, Vertrieb, Betriebsrat, Schwer-
behindertenvertretung) |hre personenbezogenen Daten,
die diese fiir die Einstellungsentscheidung und zur Erfil-
lung unserer vor-/vertraglichen und gesetzlichen Pflichten
bendtigen.

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten kén-
nen, jedoch aufgrund lhres Profils der Ansicht sein, dass
Ihre Bewerbung evtl. fiir zukiinftige Stellenangebote inner-
halb unserer Bank interessant sein kénnte, werden wir
Ihre personlichen Bewerbungsdaten ggf. an Tochterunter-
nehmen tibermitteln, sofern hierzu Ihre ausdriickliche Ein-
willigung vorliegt.

Dariiber hinaus kénnen wir lhre personenbezogenen Da-
ten an weitere Empfianger auBBerhalb der Bank iibermitteln,
soweit dies zur Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder
zur Begriindung des Vermittlerverhdltnisses notwendig ist
(z. B. priifen wir im Fall einer Einstellung als Mitarbeiter
oder im Falle einer Einstellung eines vertraglich gebunde-
nen Vermittlers, der am Produktvertrieb unmittelbar oder
maBgeblich beteiligt ist, ob ein Eintrag im Schuldnerver-
zeichnis vorliegt).

Dauer der Datenspeicherung

Wir |6schen |hre personenbezogenen Daten 6 Monate
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern ein Be-
schiftigungsverhiltnis oder Vermittlerverhiltnis nicht zu-
stande kommt. Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestim-
mungen der Loschung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zu Zwecken der Beweisfiihrung erforderlich
ist oder Sie in eine lingere Speicherung eingewilligt haben.

Sollten wir Ihnen keine zu besetzende Stelle anbieten kén-
nen, jedoch aufgrund lhres Profils der Ansicht sein, dass
Ihre Bewerbung evtl. fiir zukiinftige Stellenangebote inte-
ressant sein kénnte, werden wir lhre persénlichen Bewer-
bungsdaten 6 Monate lang in unserer Bewerberdatenbank
verarbeiten, sofern hierzu |hre ausdriickliche Einwilligung
vorliegt.

Betroffenenrechte

Sie kénnen unter der o. g. Adresse Auskunft lber die zu
Ilhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Dariiber

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen fiir alle Geschlechter gleichermaBen.

hinaus kénnen Sie unter bestimmten Voraussetzungen die
Berichtigung oder die Léschung lhrer Daten verlangen.
Ihnen kann weiterhin ein Recht auf Einschrankung der Ver-
arbeitung lhrer Daten sowie ein Recht auf Herausgabe der
von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen.

Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, einer Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten zu Zwecken der Direktwerbung zu wi-
dersprechen.

Verarbeiten wir lhre Daten zur Wahrung berechtigter In-
teressen, kénnen Sie dieser Verarbeitung widersprechen,
wenn sich aus lhrer besonderen Situation Griinde erge-
ben, die gegen die Datenverarbeitung sprechen.

Beschwerderecht

Sie haben die Méglichkeit, sich mit einer Beschwerde an
den o. g. Datenschutzbeauftragten oder an eine Daten-
schutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fiir uns zustandige
Datenschutzaufsichtsbehérde ist:

Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht
Promenade 27

91522 Ansbach

Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

Im Rahmen lhrer Bewerbung miissen Sie diejenigen perso-
nenbezogenen Daten bereitstellen, die fiir die Durchfiih-
rung des Bewerbungsverfahrens und die Eignungsbeurtei-
lung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht
in der Lage sein, das Bewerbungsverfahren durchzufiihren
und eine Entscheidung iiber die Begriindung eines Beschif-
tigungsverhiltnisses oder Handelsvertreterverhiltnisses
zu treffen.

Dateniibermittlung in ein Drittland

Sollten wir personenbezogene Daten an Dienstleister au-
Berhalb des Europidischen Wirtschaftsraums (EWR) (iber-
mitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Dritt-
land durch die EU-Kommission ein angemessenes Daten-
schutzniveau bestidtigt wurde oder andere angemessene
Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche bankinterne Da-
tenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln)
vorhanden sind. Detaillierte Informationen dazu sowie
liber das Datenschutzniveau bei unseren Dienstleistern in
Drittlindern kénnen Sie unter den eingangs genannten
Kontakt anfordern.
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